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Systemic Design Models and Processes for Sustainment
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Call objectives  
The ESRC wishes to move the UK’s productivity research agenda forward in a more 
progressive, strategic and joined up way.  To inform our future investment decisions, we 
would like to commission research to: 

a) Identify the current state of productivity research that focuses on the UK (Part 1 and 
Part 2 of the brief), 

b) Identify research on the range and characteristics of interventions used to improve 
productivity (Part 3), and, 

c) Summarise what is known about the performance of interventions (Part 3). 

Funding available  
A total of £500,000 is available for this call. Projects may seek up to 80% (or a contribution 
at the rate applied to the original award) of the full economic costs, up to a maximum of 
£500,000 RC contribution.  This could fund a single project, or a suite of projects, to cover 
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�&���o�o�]�v�P���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç���P�Œ�}�Á�š�Z��
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�&���o�o�]�v�P���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç���P�Œ�}�Á�š�Z is considered a crisis in many of the wealthiest 
economies (Jackson, 2019). 

�����}�v�}�u�]�����Z�]�•�š�}�Œ�]���v�•�����Œ�P�µ�����š�Z���š���š�Z�����‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç���P�Œ�}�Á�š�Z���Œ���š���•���•�����v���µ�v�����Œ���u�}�•�š��
�}�(���š�Z�����Z�]�•�š�}�Œ�Ç���}�(�������‰�]�š���o�]�•�u���Á���Œ�����u���������‰�}�•�•�]���o�������µ�����š�}�����Æ�‰�o�}�]�š���Ÿ�}�v���}�(���Z�]�P�Z��
�‹�µ���o�]�š�Ç���(�}�•�•�]�o���(�µ���o���Œ���•���Œ�À���•���~���X�P�X���t�Œ�]�P�o���Ç�U���î�ì�í�ò�V���D���o�u�U���î�ì�í�ò�•�X��



This research project uses system mapping 

�u���š�Z�}���•���š�}���]�v�À���•�Ÿ�P���š�����š�Z�����‰�Œ�}���o���u��

of �(���o�o�]�v�P���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç���P�Œ�}�Á�š�Z�����v�����]�š�•��

�Œ���o���Ÿ�}�v�•�Z�]�‰���š�}�����}�š�Z�����v���Œ�P�Ç�����v�����Á���o�o�����]�v�P�X 

���v�����Æ�‰�o���v���Ÿ�}�v���(�}�Œ���š�Z�����š�Œ���v�����]�•���o�]�v�l�������š�}��

�������o�]�v�]�v�P�����������•�•���š�}���Z�]�P�Z���‹�µ���o�]�š�Ç�����v���Œ�P�Ç�X 

  



 

�d�Á�}���(�µ�v�����u���v�š���o���‹�µ���•�Ÿ�}�v�•�����Œ�������À�]�����v�š�W��

�í�•���t�]�š�Z���š�Z�����š�Œ���v�•�]�Ÿ�}�v���š�}���•�µ�•�š���]�v�����o�����Œ���v���Á�����o�������v���Œ�P�Ç��

���Œ�]�À���v���•�}���]���Ÿ���•�U���Á�]�o�o���(���o�o�]�v�P���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç���P�Œ�}�Á�š�Z���Œ���š���•��

be the new normal? 

�î�•���/�(���•�}�U���Á�Z���š�����}���•���š�Z�]�•���u�����v���(�}�Œ wellbeing,���•�š���v�����Œ���•��

�}�(���o�]�À�]�v�P�����v�����P���v���Œ���o���o���À���o�•���}�(���‰�Œ�}�•�‰���Œ�]�š�Ç�M��

�/�v���‰�}�o�]���Ç�����������š���•�U���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç���P�Œ�}�Á�š�Z���]�•���}�L���v�����•�•�}���]���š�������Á�]�š�Z��

�Z�]�P�Z���Œ���o�]�À�]�v�P���•�š���v�����Œ���•�X���t���������À���o�}�‰�������u���‰�‰�]�v�P���•�š�Œ���š���P�]���•���š�}��

���Æ�‰�o�}�Œ�����Á�Z���š�Z���Œ���š�Z�]�•�����•�•�µ�u�‰�Ÿ�}�v�����Ç���u���‰�‰�]�v�P���l�v�}�Á�o�����P�������š���š�Z����

�]�v�š���Œ�•�����Ÿ�}�v���}�(���‰�Œ�}���µ���Ÿ�À�]�š�Ç�U�����v���Œ�P�Ç�����v�����Á���o�o�����]�v�P�X����







2A 

�W���Œ�Ÿ���]�‰���š�}�Œ�Ç���<�v�}�Á�o�����P�����D���‰�‰�]�v�P�W
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2. Giga Map Group One
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4. Gigamaps
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